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A QUIMLABOR JR. é a empresa júnior

vinculada ao curso de Química da UFRGS e é

formada por alunos de graduação.

 A empresa conta com o apoio da direção e

dos professores do Instituto de Química da

UFRGS e não possui fins lucrativos.

 A missão da Quimlabor Jr. é apresentar a

Química sob uma nova perspectiva: como 

 agente transformador social, empresarial  e 

 educacional. Queremos proporcionar aos

membros não só uma vivência empresarial,

mas também a oportunidade de crescer

pessoalmente.

A QUIMLABOR JRA QUIMLABOR JR
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1.1  Estar regularmente matriculado em qualquer
curso de graduação na UFRGS;

1.2  Ter disponibilidade de dez (10) horas
semanais em horário comercial para dedicar às
atividades da Quimlabor Jr;

1.3  Ter disponibilidade para as reuniões
extraordinárias e/ou ordinárias remotas;

1.4  Ter  disponibilidade para capacitações   
internas presenciais esporádicas, podendo ser
realizadas durante a semana ou aos finais de
semana;

1.5 Estar ciente e concordar com todos os itens
deste edital.

Pré-requisitosPré-requisitos  11..
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3.1  As inscrições estarão abertas do dia 13 de
outubro ao dia  03 de novembro de 2021 pelo
link: https://forms.gle/2mbFJaSfZpFeLQp67;  

3.2  Após o término das inscrições, será enviado
um e-mail de confirmação da inscrição com
todas as informações necessárias do processo
aos candidatos.

2..1  As vagas para o processo seletivo 2022/1 da
Quimlabor Jr. são direcionadas à consultoria das
áreas de: Projetos, Presidência, Marketing, Vendas,
Administrativo-Financeiro e Gestão de Pessoas;

2.2  As vagas serão definidas somente após o
Programa Trainee.

2. Vagas disponíveis2. Vagas disponíveis    

3. Inscrições3. Inscrições
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5. Entrevistas5. Entrevistas

5.1   Será realizada uma entrevista a fim de
identificar se os valores dos participantes
condizem com os da Quimlabor Jr. e se o
candidato está realmente disposto a manter
um compromisso com a empresa; 

5.2   A entrevista é uma etapa de caráter
eliminatório; 

5.3   Será encaminhado um e-mail com o
resultado da etapa aos candidatos.

4.1   A dinâmica ocorrerá em uma etapa;

4.2  Sendo esta de caráter eliminatório; 

4.3  Será encaminhado um e-mail com o
resutado da etapa aos candidatos.

4. Dinâmica4. Dinâmica
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Rafaela Pirillo

Diretora Gestão de Pessoas
Quimlabor Jr.

6. Calendário6. Calendário

13 de outubro a 03 de
novembro

22 de novembro a 13
de dezembro 

17 de dezembro 

06 de novembro

Inscrições

Dinâmica 

Entrevistas

01 de janeiro  

Resultados e efetivação

Início das atividades de
2022/1

08 de novembro a 12
de novembro

Trainee 
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